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CSELEKVES-ORIENTALT

TEAM COACHING

a modszer

gyakorlati meqoldés

valdsagtsbblettel tulmutat a csak gondolati vagy
beszéd sikon adott megolddsokon

megoldas fokuszu

mindig egy lépéssel elGrébb, a megoldds felé visz

y 4
rugalmas moédszer
biztonsdgos és tdmogatd kézegben, maximdlis
tanudsi feltételek mellett, a cél menet kézben is
alakithatd
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CSELEKVES-ORIENTALT

TEAM COACHING

az eredmény

tisztanlatas

és atfogd képet ad egy meglévd

szitudcidrdl, kihivasrdl

életszerl megoldas

magabiztosan a gyakorlatban régtén alkalmazott

megolddsok az aktudlis munkahelyi kihivasokrdl

személyi fejlodés

onreflexidt és empdtiat nagymértékben tejleszti




AFOLYAMAT

TAMOGATOI

Acs
tapasztalt szakemberek Valéria

30+ év hazai és kultsldi munkatapasztalat

elszant coachok

akik transformdcidt és relevans valtozdsokat
hoznak a vezetli csapatokba

Moldovan
Andras

motivaltak és elkotelezettek

elGremozditd, pozitiv hatds - ahol a gyakorlatiassag

talalkozik az inspirdcidval



ACS VALERIA

KEPZETTSEG:
Kézgazdasz diploma (MKE, HU)

Szociologia
(Stratford College, UK)

Tréneri diploma (METU, HU)

Cselekvés-orientdlt Team Coach
(Watson, HU)

Life és Business Coach, ADHD Coach,
Facilitator
(Pro-Bona, HU, University of Geneva)

PXT Tandcsado
(Profiles International, HU)

CEGES REFERENCIAK:

FERRERO MARS ||IOII= [

SZAKMAI HATTER:

2012- 2026: Tréner, growth mindset specialistq,
uzleti és team coach - HU, NL

Vezetoi és csapatfejlesztés: cselekvés-
orientdlt team coaching a Growth Mindset
és a fejleszté gondolkodds alapelveinek
integral@saval (PXT, Watson modszerrel)
Kommunikéacio és egyuttmukoédés
fejlesztés: proaktiv és fejlédést tdmogatd
szemlélet alkalmazdsa a hatékony és
hiteles kormmunikacioért

Motivacio és elkotelezettség mélyitése
Specidlis terUletek: hatékonysdg, growth
mindset, motivacié és kommunikd&ciod

1999-2012: Nagyvallalati szektor,
stratégiai tandcsadds - HU, NL, UK

Marka, kommunikdcidos és innovacios
vezeto, fejlodési szemléletd tandcsado

9 év mdarka kommunikdcios,

poziciondldsi, innovacidés és human

fejlesztési tapasztalat

- 6 év kivalasztasi és
tapasztalat: HU, UK, NL

« Személyi hatékonysdg, teljesitmény

és fejlédés tdmogatas

vezetési

nationde Y
nederlonden  SANOFI
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SANOFI

REFERENCE

contact

MuhammadAli Rahim Najjad
Chief Financial Officer / Head of
Finance Operations — GBU/CF
Budapest Hub

email:
MuhammadAli.RahimNajjad@
sanofi.,com

contact mobile;: +36 30 129 9916

“I would like to sincerely thank you Valéria for your
incredible support and dedication throughout this team-
coaching process. Your expertise, enthusiasm, and
commitment to our team's development have been truly
invaluable. We appreciate how you fostered a positive
learning environment, encouraging open dialogue and
continuous improvement, which has made a lasting
impact on both the team and the organization as a
whole. Thank you for your hard work, guidance, and for
being such a key part of this journey.”




""Motivalt és 6sszetartd csapat
a sikeres holnapért.”

Moldovdan Andrés & Acs Valéria
fejléddés fokuszu egyéni és team coachok

www.moldovanandras.hu
www.hircoaching.com



